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Ein Projekt

auf dem Weg

Zzu good practice
aus der
Genderperspektive



Wie gelingt es uns
gendersensible Lernmodule
zu entwickeln?
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= Bei denen Jungen und Madchen effektiv
und effizient in der neuen Lern-
umgebung arbeiten.

= Dabei auf unterschiedlichen Lernwegen
von den neuen multimedialen
Moglichkeiten mit ICT profitieren.

= .... und beide den gewunschten
Lernerfolg erzielen
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Gendermainstreaming:

... bedeutet,

eine Genderperspektive in den
gesellschaftspolitischen Prozess
einzubringen.
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Gendermainstreaming:

... €eine Doppelstrategie
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GM eine Doppelstrategie:

2. GM berucksichtigt beide Geschlechter

3. Ist ein Geschlecht in der Minderheit,
so geht es darum, Strukturen verstarkt fur
dieses eine Geschlecht aufzubauen, um
langfristig eine Geschlechterparitat zu
erreichen.
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Gendermainstreaming:

... €in Konzept zur Entwicklung
von gendergerechten
Lernmedien
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Gender in allen
Projektphasen und
Arbeitsbereichen
konsequent mitdenken
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Die Genderperspektive von Anfang an mitdenken:

= Projektorganisation und Kommunikation
= Lehr- und Lerninhalte

= Technologie und Design
= Gendersensible Didaktik & Mediendidaktik

= Evaluation
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Die Genderperspektive mitdenken:

= Projektorganisation und Kommunikation

... Sie achten darauf, dass Sie ein
ausgewogenes Entwicklungsteam
zusammenstellen und keine stereotype

Rollenaufteilung unterstutzen
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Die Genderperspektive mitdenken:

= Lehr- und Lerninhalte

... Sie orientieren sich an den thematischen
Interessen und Bedurfnissen der Madchen
und Jungen und bieten Inhalte an, die sich
an deren Lebenslage anlehnen und fur die

Zielgruppe von Bedeutung sind.
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Die Genderperspektive mitdenken:

= Technologie und Design

... Sie ermoglichen unterschiedliche
Herangehensweisen und sorgen dafur, dass
Jungen und Madchen der Meinung sind,

dass sie effektiv und effizient arbeiten

konnen.
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Die Genderperspektive mitdenken:

= Gendersensible Didaktik & Mediendidaktik

... Sie berucksichtigen unterschiedliche
Lerntypen und Vorkenntnisse, unterstutzen
selbstandiges Arbeiten sowie Eigenaktivitat
und achten auf ein wertschatzendes

Lernklima.
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Die Genderperspektive mitdenken:

= Evaluation

... Sie uberlegen, welche Fragestellungen
unter dem Aspekt Gender besonders
interessieren und sorgen wenn moglich fur

paritatisch zusammengesetzte Testgruppen.
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Gendermainstreaming:
... €in hoher Anspruch

.. an Alles gedacht?

.. hichts Wichtiges
vergessen?
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Gendersensible Lernmedien
entwickeln

im Spannungsfeld zwischen
Anspruch und Realitat
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... Im Spannungsfeld zwischen:

Anspruch ” Realitat

konsequentem beschrankten
Gendermain- Projekt-
streaming ressourcen

NetWOrk by Yvonne Rajakumar



Arbeiten mit Leitfaden
und Checklisten
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Praktische Arbeitsinstrumente:

= ,Gender Mainstreaming medial®

... ein Begleitforschungsprojekt
zum Programm:

,Neue Medien in der Bildung*
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Praktische Arbeitsinstrumente:

= Gender Mainstreaming in
,, neue Medien und Bildung*

... ein Leitfaden der Universitaten

Bremen & Dortmund
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Praktische Arbeitsinstrumente:

= Checkliste zur Berucksichtigung von
Genderperspektiven bei der Entwicklung
neuer Lernsoftware

... eine Checkliste von ERGOLOG
Institut fur angewandte Ergonomie

und Kommunikationsdesign
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Arbeiten mit Checklisten

= Unterstutzen eine konsequente
Arbeitsweise

= Diese Instrumente sind oft sehr
umfangreich und detailliert.

= Der Transfer in den eigenen
Arbeitsbereich ist nicht immer einfach.

.. hicht einfach

die Ubersicht zu behalten
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Chancen einer Beratung
im Entwicklungsprozess
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Die Beraterin sorgt dafir, dass ....

= die genderrelevanten und wirkungsvollen
Aspekte im richtigen Moment Projekt
bezogen thematisiert werden

= der Fokus auf wenige Schlusselaspekte
gerichtet wird.

= fur diese praktische Losungen gesucht
werden

= Fachkompetenz situationsgerecht

eingebracht wird.
Keep it simplel
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Das Beratungsangebot
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Das Beratungsangebot bietet:

= Bereitstellen von Informationsmaterial
zum Thema

= Eine erste Beratung des
Entwicklungsteams bei Projektstart

= Unterstutzung des Projektteams
wahrend der Realisierung

= Ein Feedback zum erarbeiteten Produkt
aus der Genderperspektive
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Der Beratungsprozess
in diesem Projekt
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= Prasentation zum Thema
anlasslich der Kick-off-Veranstaltung fur
,800d practice® Projekte

= Eine erste Beratungssitzung (2 Stunden)

= Beratung zu konkreten Fragestellungen
auf Nachfrage des Teams (1 Stunde)
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Die Erfahrungen des
Pilotteams mit diesem
Beratungskonzept sollen Mut
machen, fur den Balanceakt
im eigenen Projekt
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