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2 étapes

Transposition de gestes

Pratiques innovantes



Transposition de gestes



Apprentissage 
différencié

Spécificité de l’adulte apprenant

Formation décentrée



Authier, Michel (1996). Les arbres de 
connaissances. Paris : Découverte.



Micro formations



Une micro-formation



Favoriser l’autonomie



Favoriser l’autonomie



Favoriser l’autonomie



Dispositif de gestion de l’aide



Bilan

à changer à garder

faire des démos
travail à deux : permet 

d’échanger et de 
progresser

aspect solennel du 
brevet

c’est mieux de pratiquer, 
pour intégrer, que de 

voir uniquement
Le découpage des 

difficultés permet de ne 
pas être “largué”



Pratiques innovantes



Projet

projets favorisant les apprentissages des 
élèves

Exemple révision en allemand



Révision allemand

création d’un exercice de révision à deux

mise en ligne sur le Web

tournoi





Bilan projet allemand

- +

trop de temps pour 
“ranger” les pages du 

site

les élèves ont travaillé 
chez eux

pas vu le temps passer
tout le vocabulaire de 

5e a été révisé

interactions entre élèves



Bilan 2e phase de 
formation

A changer A garder

plus de temps
accompagnement : 

rassurant & stimulant

plus de formation 
technique

présentation de son 
activité aux séances de 

pratique
effet du groupe : ça fait 
du bien de partager ses 
difficultés et ses succès



Références

 Support de cours

 http://www.hep.vd.ch/bddp: "tableau blanc"

Bibliographie

Authier, A. & Lévy, P. (1992/2002). Les 
arbres de connaissances. Paris : La 
Découverte.

Bellier, S. (2002). Ingénierie en formation 



Pistes d’exploitation



Pistes d’exploitation


